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H. Ayuntamiento de Ciudad Valles, S.L.P. 
Dirección de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento 

 
Manual para la Elaboración del Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Públicos de la  

Dirección de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Ciudad Valles, S.L.P. 
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PRESENTACIÓN 

 

La Dirección de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Ciudad Valles, S.L.P., en cumplimiento a la legislación vigente 

en la materia, pone a disposición de la ciudadanía el presente Manual para la Elaboración del Tabulador de Remuneraciones 

de los Servidores Públicos la Dirección de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Ciudad Valles, S.L.P. 

 

Con este instrumento se da cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 21 de la Ley Reglamentaria del Artículo 133 de la 

Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí, en materia de remuneraciones que a la letra dice: 

 

“Artículo 21. Dentro de los tres meses siguientes a la publicación del presupuesto respectivo, cada institución pública, con la 

participación del sindicato titular del contrato colectivo de trabajo, sea nacional, estatal o municipal, expedirá el manual donde se 

establecerán: 

 

I. Las unidades responsables de la elaboración de los tabuladores desglosados de las remuneraciones; 

 

II. El tabulador vigente para el ejercicio presupuestal respectivo; 

 

III. Analítico de plazas del Organismo; 

 

IV. La estructura organizacional  básica; 

 

V. Las prácticas y fechas de pagos de las remuneraciones; 

 

VI. Las políticas de autorización de promociones y/o regularizaciones  salariales, 

 



4 LUNES 03 DE ABRIL DE 2023 
 

 
 

VII. Las políticas para la asignación de percepciones variables como bonos, compensaciones, estímulos y permisos, 

únicamente para el personal de base e interinos. 

 

El manual deberá remitirse a más tardar al tercer día de concluido, a la Dirección del Periódico Oficial del Estado, para 

su publicación.” 

 

INTRODUCCIÓN 

 

La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos en el artículo 127, así como el artículo 133 de la Constitución Política 

del Estado de San Luis Potosí, consignan el derecho de los servidores públicos a una remuneración adecuada e irrenunciable por 

el desempeño de su función, empleo, cargo o comisión. 

 

Para fortalecer la participación ciudadana en los asuntos de gobierno y facilitar la práctica del derecho ciudadano de acceder a la 

información pública, es nuestra obligación como funcionarios públicos manejarnos con absoluta transparencia. 

 

Con fecha 11 de noviembre de 2010, se publica el decreto 373 que promulga la “Ley reglamentaria del artículo 133 de la 

Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí, en materia de remuneraciones”. 

 

En esta Ley se consigna la obligación de incluir en el proyecto de presupuesto anual, un tabulador para los servidores públicos, 

y una vez autorizados y publicados estos, en un periodo no mayor a 3 meses expedir un manual para la elaboración de 

los tabuladores desglosados de las remuneraciones que perciben los servidores públicos, el cual tiene como propósito: 

 

A Establecer las unidades responsables de la elaboración de los tabuladores desglosados de las remuneraciones; 

 

B El tabulador vigente para el ejercicio presupuestal respectivo; 

 

C La estructura organizacional  básica; 

 

D Las prácticas y fechas de pago de las remuneraciones; 

 

E Las políticas de autorización de promociones y/o regularizaciones salariales, y las políticas para la asignación de 

percepciones variables como, bonos, compensaciones, estímulos y premios, únicamente para personal de base e 

interinos. 

 

Para efectos de esta Ley de conformidad con el artículo 124 de la Constitución Política del Estado de San Luis Potosí, son 

servidores públicos: 

 

A Los representantes de elección popular; 

 

B Los miembros del Supremo Tribunal de Justicia del Estado y demás tribunales del Estado; 

 

C Los funcionarios y empleados, y 

 

D En general, toda persona que desempeñe un empleo, cargo o comisión de cualquier naturaleza en la administración estatal 

o municipal, incluso sus entidades. 

Para efectos de este manual, de conformidad con la Ley y sin perjuicio de lo estipulado por el artículo 8° de la Ley de los 

Trabajadores al Servicio de las Instituciones Públicas del Estado de San Luis Potosí y la Ley federal del Trabajo y contrato 

colectivo, los servidores públicos se clasifican en: 

 

I. Trabajadores de Base Sindicalizados: Los que presten sus servicios permanentemente a la DAPA, que tienen un 

nombramiento como tales, que cobran por medio de nómina y que estén afiliados al Sindicato que le pertenezca el 

Contrato Colectivo. 

 

II. Eventuales: Son aquellos trabajadores que contrate la DAPA para ocupar un puesto creado por obra determinada, 

presupuestado o por tiempo fijo conforme a lo dispuesto por el artículo 12 de la Ley de Trabajadores al Servicio de 

las Instituciones Públicas del estado y Municipios de San Luis Potosí. 
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III. De Confianza: Todos aquellos trabajadores que prestan sus servicios en la DAPA y que desarrollen funciones de 

dirección y fiscalización con carácter general, y los que se relacionan con trabajos personales con el Cuerpo Directivo. 

 

MARCO JURÍDICO 

 

El marco jurídico que regula las remuneraciones de los Servidores Públicos en el Estado y en los municipios de S.L.P. tiene su 

fundamento en: 

 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, modificaciones a los artículos 115. Fracción IV y 127; 

 

• Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí, artículo 114, 124 y 133; 

 

• Ley Federal de Trabajo. 

 

• Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del artículo 123 Constitucional; 

 

• Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí, y 

 

• Ley Reglamentaria del Artículo 133 de la Constitución Política del Estado de San Luis Potosí, en materia de Remuneraciones 

 

• Contrato Colectivo del Sindicato de Trabajadores al Servicios de la D.A.P.A.S. 

 

• Manual de Prestaciones de la Dirección de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Ciudad Valles, S.L.P. 

 

I. UNIDAD RESPONSABLE DE LAELABORACIÓN DEL TABULADOR DESGLOSADO DE LAS REMUNERACIONES. 

 

De conformidad con la Ley Reglamentaria del Artículo 133 de la Constitución Política del Estado de San Luis Potosí, en materia 

de Remuneraciones, la elaboración del tabulador para el personal de base, se llevará a cabo por los titulares de los órganos de la 

autoridad que corresponda, así mismo a lo establecido en la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí, 

a las facultades y obligaciones para cada uno de los servidores públicos. 

 

Las unidades administrativas responsables de la administración de las remuneraciones en la Dirección de Agua Potable, 

Alcantarillado y Saneamiento de Ciudad Valles, S.L.P., serán las que se describen a continuación: 

 

1. Dirección General de la Dirección de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Ciudad Valles S.L.P.; 

 

2. Subdirección de Administración y Finanzas de la Dirección de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Ciudad Valles 

S.L.P; 

 

3. Depto. de Recursos Humanos adscrito a la Subdirección de Administración y Finanzas del Organismo. 

 

4. Depto. de Recursos Financieros adscrito a la Subdirección de Administración y Finanzas del Organismo, y 

 

5. Órgano Interno de Control. 

 

Las responsabilidades, que tendrán cada una de estas unidades administrativas, serán las siguientes: 

 

I. Direccion General: Nombrar a los servidores públicos, garantizando que las relaciones laborales entre el Organismo y sus 

trabajadores se apeguen a lo dispuesto en el Reglamento Interno del mismo y las disposiciones legales aplicables. 

 

II. Subdirección de Administración y Finanzas: Le corresponde la planeación e integración de la plantilla de servidores públicos 

del Organismo. Así como la integración de la propuesta de la política de asignación de bonos, compensaciones, 

estímulos y premios y dar fe y constancia de la realización de los trabajos del Organismo. 
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III. Departamento de Recursos Humanos: Le corresponde la elaboración de la nómina y control de las incidencias de los 

funcionarios y empleados del Organismo. 

 

IV. Departamento de Recursos F i n a n c i e r o s : Le c orresponde la transferencia para realizar el pago de la plantilla de 

los mismos. 

 

V. Órgano Interno de Control: Le corresponde asegurar el cumplimiento de lo establecido en el manual y garantizar la 

transparencia en la aplicación de los tabuladores de remuneraciones de los servidores públicos. En su momento hacer 

las observaciones que correspondan.  

 

II.TABULADOR PARAEL EJERCICIO 2023 

 

Para una mejor comprensión y aplicación del Tabulador vigente de la Dirección de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento 

de Ciudad Valles, S.L.P. se consideran las siguientes definiciones: 

 

Tabulador: El instrumento técnico en que se fijan y ordenan por nivel, categoría o puesto, las remuneraciones para los servidores 

públicos; 

 

Nivel: La escala de remuneraciones, (excluidas las percepciones variables), relativas a los puestos ordenados en una misma 

categoría; 

 

Categoría: Indica el monto de sueldo de acuerdo a la función y nombramiento, es decir, funciones similares aun en diferente 

área o incluso actividad, por su complejidad se encuentran agrupados dentro de un mismo nivel del tabulador. 

 

Puesto: Lugar que ocupa dentro de la estructura orgánica, de acuerdo a las funciones, actividades y responsabilidades que deberá 

realizar, además delimita jerarquías y autoridad. 

 

Remuneración o retribución: Toda percepción en efectivo o en especie que reciban los servidores públicos a cambio del servicio 

prestado, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estímulos, comisiones, 

compensaciones y cualquier otra, con excepción de los apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean propios del 

desarrollo del trabajo; los gastos de viaje en actividades oficiales; y los servicios de seguridad que requieran los servidores 

públicos por razón del cargo desempeñado. 

 

Descripción de 

puestos 
Nivel 

Categ

oría 

No. 

Plaz

as 

Total mensual bruto 

Total 

anual 

bruto 

 

Remuner

aciones 

al 

personal 

de 

Carácter 

Permane

nte  

 

Remunerac

iones 

Adicionale

s y 

Especiales  

 

Segurida

d Social  

Otras 

Prestaci

ones 

Sociales 

y 

Económi

cas 

Previs

iones 

Pago 

de 

Estímul

os a 

Servido

res 

Público 

Total 

mensua

l bruto 

DIRECTOR 

GENERAL 21 A 1 
64,300.00 16,210.00 13,100.00 - - - 

93,610.0

0 

1,123,320.

00 

SUBDIRECTORES 

DE AREA 20 A 3 

126,000.0

0 
35,500.00 28,800.00 4,300.00 - - 

194,600.

00 

2,335,200.

00 

JEFES DE 

DEPARTAMENTO 19 B 8 

248,100.0

0 
69,000.00 57,500.00 6,000.00 - - 

380,600.

00 

4,567,200.

00 

CONTRALOR 

INTERNO 18 B 1 
33,160.00 8,400.00 7,600.00 - - - 

49,160.0

0 

589,920.0

0 

 JURIDICO  18  B  1 
33,160.00 8,400.00 7,600.00 - - - 

49,160.0

0 

589,920.0

0 

COORDINADORE

S DE AREA 

ADMINISTRATIVA 17 C 11 

270,200.0

0 
80,500.00 65,600.00 

14,000.0

0 
- - 

430,300.

00 

5,163,600.

00 
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COORDINADORE

S DE AREA 

TECNICA 17 C 5 

131,600.0

0 
47,300.00 32,500.00 

89,500.0

0 
- - 

300,900.

00 

3,610,800.

00 

COORDINADORE

S DE AREA 

DIRECCION 17 C 10 

240,800.0

0 
65,700.00 58,200.00 5,300.00 - - 

370,000.

00 

4,440,000.

00 

COORDINADORE

S DE AREA 

COMERCIAL 17 C 5 

119,500.0

0 
38,800.00 29,400.00 

36,000.0

0 
- - 

223,700.

00 

2,684,400.

00 

AUDITOR  16 C 2 
44,000.00 13,200.00 10,800.00 2,700.00 - - 

70,700.0

0 

848,400.0

0 

QUIMICOS 15 C 2 
47,000.00 14,200.00 5,600.00 2,300.00 - - 

69,100.0

0 

829,200.0

0 

ASISTENTE DE 

DIRECCION 

GENERAL 14 A 2 

44,500.00 16,500.00 11,600.00 1,100.00 - - 
73,700.0

0 

884,400.0

0 

ANALISTA DE 

PLANTAS  13 D 1 
14,500.00 3,700.00 3,600.00 - - - 

21,800.0

0 

261,600.0

0 

ANALISTA DE 

CONTABLE 13 D 1 
17,100.00 4,300.00 4,200.00 480.00 - - 

26,080.0

0 

312,960.0

0 

SUPERVISORES 

DE AREA 12 D 5 

102,000.0

0 
31,700.00 25,700.00 4,500.00 - - 

163,900.

00 

1,966,800.

00 

TECNICOS DE 

AREA 11 D 3 
54,300.00 22,500.00 14,000.00 3,500.00 - - 

94,300.0

0 

1,131,600.

00 

OPERADORES 

DE MAQUINARIA 

DE AREA 10 D 9 

207,100.0

0 
65,400.00 37,300.00 7,000.00 - - 

316,800.

00 

3,801,600.

00 

SOBREESTANTE

S DE AREA 10 D 12 

146,500.0

0 
93,500.00 52,700.00 

70,000.0

0 
- - 

362,700.

00 

4,352,400.

00 

ASISTENTES DE 

AREA 10 D 5 
90,600.00 27,800.00 22,600.00 2,800.00 - - 

143,800.

00 

1,725,600.

00 

 AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO  9  D  17 

274,700.0

0 
72,500.00 65,000.00 6,500.00 - - 

418,700.

00 

5,024,400.

00 

CAPTURISTA 9 D 1 
97,800.00 4,500.00 3,500.00 650.00 - - 

106,450.

00 

1,277,400.

00 

CAJERO  9 D 7 
13,500.00 33,700.00 25,300.00 5,700.00 - - 

78,200.0

0 

938,400.0

0 

CONTRATOS 9 D 1 
16,700.00 5,400.00 4,300.00 900.00 -  27,300.0

0 

327,600.0

0 

MENSAJERO 

ADMINISTRATIVO 8 D 1 
19,150.00 5,600.00 4,800.00 

31,100.0

0 
- - 

60,650.0

0 

727,800.0

0 

OFICIAL 

FONTANERO 

AMPLIACION A.P 7 E 1 

14,230.00 8,500.00 4,000.00 700.00 - - 
27,430.0

0 

329,160.0

0 

OFICIAL 

FONTANERO 

AMPLIACION 

DRENAJE 7 E 1 

11,110.00 5,000.00 3,300.00 550.00 -  19,960.0

0 

239,520.0

0 

OFICIAL 

FONTANERO 

DRENAJE 6 E 4 

51,500.00 38,100.00 14,100.00 2,100.00 - - 
105,800.

00 

1,269,600.

00 

OFICIAL 

FONTANERO A.P. 6 E 15 

188,100.0

0 
116,400.00 52,500.00 

40,000.0

0 
- - 

397,000.

00 

4,764,000.

00 

LECTURISTA  5 E 6 
75,000.00 29,500.00 20,000.00 4,200.00 - - 

128,700.

00 

1,544,400.

00 

NOTIFICADOR 5 E 6 
71,900.00 23,100.00 19,000.00 3,700.00 - - 

117,700.

00 

1,412,400.

00 
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INSPECTORES 

DE AREA 5 E 4 
50,500.00 17,000.00 13,300.00 

33,300.0

0 
- - 

114,100.

00 

1,369,200.

00 

LIMITADOR 4 E 3 
34,300.00 13,100.00 9,300.00 2,300.00 - - 

59,000.0

0 

708,000.0

0 

REANUDADOR 4 E 5 
64,300.00 21,600.00 17,000.00 4,200.00 - - 

107,100.

00 

1,285,200.

00 

 MECANICO DE 

MEDIDOR  4  E  1 
10,500.00 3,700.00 3,000.00 850.00 - - 

18,050.0

0 

216,600.0

0 

FONTANERO 

COMERCIAL 4 E 5 
58,400.00 19,000.00 15,500.00 

33,000.0

0 
- - 

125,900.

00 

1,510,800.

00 

ALBAÑIL 4 E 3 
38,200.00 15,500.00 10,500.00 

32,000.0

0 
- - 

96,200.0

0 

1,154,400.

00 

FONTANERO 

AGUA POTABLE 3 F 1 
12,500.00 6,000.00 3,500.00 650.00 - - 

22,650.0

0 

271,800.0

0 

ALMACENISTA 3 F 1 
10,300.00 3,200.00 3,000.00 500.00 - - 

17,000.0

0 

204,000.0

0 

OPERADOR 

BOMBEO 3 F 22 

249,800.0

0 
166,600.00 70,150.00 

14,100.0

0 
- - 

500,650.

00 

6,007,800.

00 

JARDINERO 2 F 1 
8,500.00 2,200.00 2,500.00 - - - 

13,200.0

0 

158,400.0

0 

INTENDENTE 2 F 2 
25,000.00 7,000.00 6,000.00 600.00 - - 

38,600.0

0 

463,200.0

0 

AYUDANTE  1 F 30 

293,500.0

0 
139,800.00 81,800.00 

138,300.

00 
- - 

653,400.

00 

7,840,800.

00 

 

lll. Analítico de plazas, Dirección de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Ciudad Valles, S.L.P. 
 
 

AREA /DEPARTAMENTO  DESCRI               DESCRIPCION DE PUESTOS 

 NUMERO 

DE 

PLAZAS  

 

CONFIANZ

A  

 BASE  
HONORARI

OS 

 DIRECCION GENERAL   DIRECTOR GENERAL  1 1                    -    

 DIRECCION GENERAL  AUXILIARES DE AREA 3 3                    -    

 DIRECCION GENERAL   ASISTENTE DE DIRECCION GENERAL  2 2   
                 

-    

 DIRECCION GENERAL  COORDINADORES DE AREA DIRECCION 2 2                        -    

DIRECCION GENERAL JURIDICO 1 1   

   SUMA  9 9 
                

-    
                 -    

 CONTRALORIA INTERNA   CONTRALOR INTERNO 1 1                    -    

 CONTRALORIA INTERNA  COORDINADORES DE AREA DIRECCION 1 1                    -    

 CONTRALORIA INTERNA   AUDITOR 2 2                    -    

CONTRALORIA INTERNA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1   

   SUMA  5 5 
                   

-    
                 -    

 SISTEMAS DE INFORMACION   JEFE DE DEPARTAMENTO  1 1                    -    

 SISTEMAS DE INFORMACION  AUXILIARES DE AREA 1 1   
                 -   

  

SISTEMAS DE INFORMACION COORDINADORES DE AREA DIRECCION 3 1 2  

   SUMA  5 3  2                   -    

 UNIDAD DE TRANSPARENCIA   JEFE DE DEPARTAMENTO  1 1                    -    

 UNIDAD DE TRANSPARENCIA  COORDINADORES DE AREA DIRECCION  2                 2                                      -    
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA AUXILIARES DE AREA 1 1   

   SUMA  4 4                                      -    

 COMUNICACION Y CULTURA DEL 

AGUA  
COORDINADORES DE AREA DIRECCION 2 1  1                  -    

 COMUNICACION Y CULTURA DEL 

AGUA  
 SUPERVISORES DE AREA  1   1                  -    

   SUMA  3 
         1          

-    
2                  -    

 SUBDIRECCION DE 

ADMINISTRACION  
 SUBDIRECTOR DE AREA  1 1                    -    

 SUBDIRECCION DE 

ADMINISTRACION  
 MENSAJERO ADMINISTRATIVO 1   1                  -    

 SUBDIRECCION DE 

ADMINISTRACION  

COORDINADOR DE AREA 

ADMINISTRATIVA 
1 1                    -    

   SUMA  3 2 1                  -    

 RECURSOS FINANCIEROS  JEFE DE DEPARTAMENTO 1 1                    -    

 RECURSOS FINANCIEROS  
COORDINADOR DE AREA 

ADMINISTRATIVA 
3 3                    -    

 RECURSOS FINANCIEROS  ANALISTA CONTABLE 1 1                    -    

 RECURSOS FINANCIEROS  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1                    -    

   SUMA  6 6 
                   

-    
                 -    

 ADMINISTRACION DE RECURSOS 

MATERIALES  
 JEFE DE DEPARTAMENTO  1 1                    -    

 ADMINISTRACION DE RECURSOS 

MATERIALES  

COORDINADOR DE AREA 

ADMINISTRATIVA 
4 4                    -    

 ADMINISTRACION DE RECURSOS 

MATERIALES  
SUPERVISORES DE AREA 1        1                  -    

 ADMINISTRACION DE RECURSOS 

MATERIALES  
AUXILIARES DE AREA 3 3                    -    

ADMINISTRACION DE RECURSOS 

MATERIALES 
ALMACENISTA 1        1  

 ADMINISTRACION DE RECURSOS 

MATERIALES  
JARDINERO 1        1                  -    

ADMINISTRACION DE RECURSOS 

MATERIALES 
INTENDENTE 2        2  

   SUMA  13 8 5                  -    

 RECURSOS HUMANOS   JEFE DE DEPARTAMENTO  1 1                    -    

 RECURSOS HUMANOS  
COORDINADOR DE AREA 

ADMINISTRATIVA 
3 3                    -    

 RECURSOS HUMANOS  AUXILIARES DE AREA 1 1                    -    

   SUMA  5 5                                       -    

 SUBDIRECCION COMERCIAL   SUBDIRECTOR DE AREA  1 1                    -    

 SUBDIRECCION COMERCIAL  AUXILIARES DE AREA 1 1                    -    

 SUBDIRECCION COMERCIAL   SUPERVISORES DE AREA  1   1   

SUBDIRECCION COMERCIAL 
COORDINADORES DE AREA 

COMERCIAL 
1  1  

SUBDIRECCION COMERCIAL ASISTENTE DE AREA 1 1   

   SUMA  5 3 2                  -    

 CONTROL DE USUARIOS  
COORDINADORES DE AREA 

COMERCIAL 
1   1                  -    
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 CONTROL DE USUARIOS   ASISTENTES DE AREA  1   1                  -    

 CONTROL DE USUARIOS  CONTRATOS 1   1                  -    

 CONTROL DE USUARIOS   INPECTORES DE AREA  3   3                  -    

   SUMA  6 
                    

-    
6                  -    

 RECUPERACION DE INGRESOS  
COORDINADORES DE AREA 

COMERCIAL 
1   1                  -    

 RECUPERACION DE INGRESOS   SUPERVISORES DE AREA  1   1                  -    

RECUPERACION DE INGRESOS ASISTENTES DE AREA 1  1  

 RECUPERACION DE INGRESOS   REANUDADOR  5   5                  -    

 RECUPERACION DE INGRESOS   LIMITADOR  3   3                  -    

   SUMA  11 
                    

-    
11                  -    

 ATENCION A USUARIOS  
COORDINADORES DE AREA 

COMERCIAL 
1   1                  -    

 ATENCION A USUARIOS   ASISTENTES DE AREA  1   1                  -    

 ATENCION A USUARIOS  CAJERO  7   7                  -    

   SUMA  9   9                  -    

FACTURACION Y MEDICION 
COORDINADORES DE AREA 

COMERCIAL 
1 1   

 FACTURACION Y MEDICION   SUPERVISORES DE AREA  2          2                  -    

 FACTURACION Y MEDICION   CAPTURISTA  1                           1                       -    

 FACTURACION Y MEDICION   INPECTORES DE AREA  1   1                  -    

 FACTURACION Y MEDICION   LECTURISTA  6   6                  -    

 FACTURACION Y MEDICION   NOTIFICADOR  6   6                  -    

FACTURACION Y MEDICION MECANICO DE MEDIDORES 1  1  

 FACTURACION Y MEDICION   FONTANERO COMERCIAL  5   5                  -    

   SUMA  23            1 22                  -    

 SUBDIRECCION TECNICA   SUBDIRECTOR DE AREA  1 1                    -    

 SUBDIRECCION TECNICA  COORDINADORES DE AREA TECNICA 1   1                  -    

   SUMA  2 1 1                  -    

 MANTENIMIENTO A LA LINEA DE 

PRODUCCION DE LOS SERVICIOS  
 JEFE DE DEPARTAMENTO  1 1                    -    

 MANTENIMIENTO A LA LINEA DE 

PRODUCCION DE LOS SERVICIOS  
AUXILIARES DE AREA 3  1 2                  -    

 MANTENIMIENTO A LA LINEA DE 

PRODUCCION DE LOS SERVICIOS  
COORDINADORES DE AREA TECNICA 2 1  1                  -    

 MANTENIMIENTO A LA LINEA DE 

PRODUCCION DE LOS SERVICIOS  

 OPERADORES DE MAQUINARIA DE 

AREA 
3   3                  -    

 MANTENIMIENTO A LA LINEA DE 

PRODUCCION DE LOS SERVICIOS  
 SOBREESTANTES DE AREA  10   10                  -    

 MANTENIMIENTO A LA LINEA DE 

PRODUCCION DE LOS SERVICIOS  
 OFICIAL FONTANERO DRENAJE  3   3                  -    

 MANTENIMIENTO A LA LINEA DE 

PRODUCCION DE LOS SERVICIOS  
 OFICIAL FONTANERO A.P.  12   12                  -    

 MANTENIMIENTO A LA LINEA DE 

PRODUCCION DE LOS SERVICIOS  

 OFICIAL FONTANERO DE AMPLIACION 

A.P.  
1   1                  -    

 MANTENIMIENTO A LA LINEA DE 

PRODUCCION DE LOS SERVICIOS  

 OFICIAL FONTANERO DE AMPLIACION 

DRENAJE.  
1          1  
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 MANTENIMIENTO A LA LINEA DE 

PRODUCCION DE LOS SERVICIOS  
 ALBAÑIL  1   1                  -    

 MANTENIMIENTO A LA LINEA DE 

PRODUCCION DE LOS SERVICIOS  
 AYUDANTE  17   17                  -    

   SUMA  54 3  51                  -    

 OPERACION DE LA LINEA DE 

PRODUCCION DE LOS SERVICIOS  
 JEFE DE DEPARTAMENTO  1 1                    -    

 OPERACION DE LA LINEA DE 

PRODUCCION DE LOS SERVICIOS  
AUXILIARES DE AREA 1   1                  -    

 OPERACION DE LA LINEA DE 

PRODUCCION DE LOS SERVICIOS  
COORDINADORES DE AREA TECNICA 1   1                  -    

 OPERACION DE LA LINEA DE 

PRODUCCION DE LOS SERVICIOS  
 QUIMICOS  2   2                  -    

 OPERACION DE LA LINEA DE 

PRODUCCION DE LOS SERVICIOS  
 ANALISTA DE PLANTAS  1 1                    -    

 OPERACION DE LA LINEA DE 

PRODUCCION DE LOS SERVICIOS  
 TECNICOS DE AREA  2   2                  -    

 OPERACION DE LA LINEA DE 

PRODUCCION DE LOS SERVICIOS  
 OPERADOR BOMBEO  22   22                  -    

   SUMA  30 2 28                  -    

 SUBDIRECCION DE 

CONSTRUCCION  
 JEFE DE DEPARTAMENTO  1 1                    -    

 SUBDIRECCION DE 

CONSTRUCCION  
 TECNICOS DE AREA  1   1                  -    

 SUBDIRECCION DE 

CONSTRUCCION  
AUXILIARES DE AREA 1 1                    -    

 SUBDIRECCION DE 

CONSTRUCCION  
COORDINADORES DE AREA TECNICA  1 1                    -    

 SUBDIRECCION DE 

CONSTRUCCION  

 OPERADORES DE MAQUINARIA DE 

AREA  
6   6                  -    

 SUBDIRECCION DE 

CONSTRUCCION  
 SOBREESTANTES DE AREA  2   2                  -    

SUBDIRECCION DE 

CONSTRUCCION 
OFICIAL FONTANERO DRENAJE 1  1  

 SUBDIRECCION DE 

CONSTRUCCION  
 OFICIAL FONTANERO A.P.  3   3                  -    

 SUBDIRECCION DE 

CONSTRUCCION  
 ALBAÑIL  2   2                  -    

 SUBDIRECCION DE 

CONSTRUCCION  
 FONTANERO AGUA POTABLE 1   1                  -    

 SUBDIRECCION DE 

CONSTRUCCION  
 AYUDANTE  13   13                  -    

   SUMA  32 3 29                  -    

   TOTALES  225 56 169                  -    

 

IV. PRÁCTICAS Y FECHAS DE PAGO DE LAS REMUNERACIONES. 

 

I. Las fechas de pago de las remuneraciones están sujetas a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, en la Ley de 

los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Públicas del Estado de San Luis Potosí, así como en los contratos 

establecidos con el personal. 

 

II. En términos generales, se pagará la remuneración a los servidores públicos en: 

 

1. Cheque nominativo, ó 

 

2. Medios electrónicos de pago (depósito en tarjeta bancaria). 
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3. Sólo de manera excepcional, cuando la acción sea justificada, se realizará el pago en efectivo para no afectar a los 

trabajadores y sus familias. 

 

I. Según se ha determinado al inicio del encargo y como consecuencia del contrato de trabajo, los pagos se realizarán de manera 

quincenal. 

 

II. Se procurará que la entrega se haga durante la jornada de trabajo, se pagará el día hábil último o anterior a la  quincena. 

 

III. No se producirán efecto legal la estipulación escrita o verbal, que establezca un plazo mayor de quince días para el pago 

de las retribuciones; lo anterior con fundamento en el artículo 6° de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones 

Públicas del Estado de San Luis Potosí. 

 

IV. El aguinaldo se pagará a más tardar el 15 de diciembre de cada año y la prima vacacional se pagará antes de que el trabajador 

disfrute del periodo correspondiente acordado y señalado por el Organismo 

 

V.- POLÍTICAS DE AUTORIZACIÓN DE PROMOCIONES SALARIALES 

 

I. Los pagos por conceptos de sueldos y salarios, referentes a la remuneración de todos los que laboren para la Dirección 

de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Ciudad Valles, S.L.P.., estarán sustentadas en el tabulador autorizado por 

la Junta de Gobierno y de acuerdo a las partidas presupuestales para tal efecto. 

 

II. En el caso pactado de remuneración no monetaria se deberá manifestar en los contratos correspondientes, cuidando 

también la aprobación de la Junta de Gobierno y las partidas presupuestales. 

 

III. Se aplicarán incrementos sustentados y como efecto de la revisión de salarios y prestaciones en favor de los trabajadores 

conforme a lo dispuesto en el artículo 39 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Públicas del Estado 

de San Luis Potosí. 

 

IV. En el cálculo se distinguirán las porciones integradas por el salario, las prestaciones en efectivo, en crédito y las 

demás percepciones en moneda circulante y, en su caso, una porción no monetaria integrada por las prestaciones en 

especie y en servicios. 

 

V. Ningún servidor público como tal, puede recibir más remuneración que la que sea retribución de servicios públicos, y esté 

fijada en el tabulador incluido en el respectivo presupuesto. 

 

VI. No se concederán, ni cubrirán, jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, ni liquidaciones por servicios prestados, 

como tampoco préstamos o créditos, sin que éstas se encuentren asignadas por la ley, decreto legislativo, contrato 

colectivo o condiciones generales de trabajo. Estos conceptos no formarán parte de la remuneración. 

 

VII. Ningún servidor público podrá percibir una remuneración mayor de la que corresponda al cargo inmediato superior, en cuanto 

al nivel de responsabilidad o categoría jerárquica, salvo los casos previstos en la propia Ley Reglamentaria del artículo 133 

de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí, en materia de remuneraciones. 

 

Las promociones salariales que se otorguen sólo en los siguientes casos: 

 

1. Cuando haya renuncia, retiro, remoción de un servidor público de confianza quedando el puesto vacante. El Director General 

decidirá que servidor público ocupará el puesto, bien por ocupar un puesto de nivel inferior que pueda ascender a este puesto. 

 

2. Cuando haya un incremento salarial, este se basará en los salarios mínimos vigentes en la zona. 

 

3. Aquellos casos, que, documentados en el Manual de Procedimientos del Organismo. 

 

4. Las que por acuerdo de la Junta de Gobierno y siempre y cuando exista partida presupuestal y que no se oponga a ninguna 

disposición legal. 
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5. Por ningún motivo podrá otorgarse promoción alguna, si la misma no está debidamente justificada, autorizada y soportada 

en el presupuesto. 

 

6. Por último y de manera sobresaliente, para dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 133 de la Constitución Política 

del Estado de San Luis Potosí, en materia de remuneraciones: 

 

“Serán aplicables a la remuneración de los servidores públicos, los principios de: 

 

I. Igualdad: La remuneración de los servidores públicos se determinará, sin discriminación por motivos de género, edad, 

etnia, discapacidad, condición social, de salud, religión, opinión política, o cualquier otro que atente contra la dignidad 

humana; 

 

II. Equidad: La remuneración de cada función pública deberá ser proporcional a la responsabilidad inherente al cargo, y 

al presupuesto designado para el órgano de autoridad en cuyo tabulador se incluya; 

 

III. Legalidad: Las instituciones y autoridades deberán someter su actuación al mandato legal, en materia de remuneraciones, 

y 

 

IV. Transparencia: La remuneración de los servidores públicos deberá ser clara y deberá permitirse a los ciudadanos al acceso 

a la información respectiva, conforme a la ley de la materia. 

 

V. Objetividad: La determinación de las remuneraciones de los cargos de los servidores públicos debe estar fundada en 

políticas 

 

VI. y criterios objetivos. 

 

Vl.- POLÍTICAS PARALA ASIGNACIÓN DE PERCEPCIONES VARIABLES COMO, BONOS, COMPENSACIONES, ESTÍMULOS Y 

PREMIOS. 

 

Atendiendo a los principios establecidos en el artículo 133 de la Constitución Política del Estado de San Luis Potosí, en materia 

de remuneraciones, en la Administración p – 2024 de la Dirección de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de 

Ciudad Valles, S.L.P., se establecen las políticas para la asignación de percepciones variables como bonos, 

compensaciones, estímulos y premios. 

 

Para hacer efectivas estas asignaciones se estará a la aprobación: 

 

Primero: Propuesta justificada y sustentada por parte de la Unidad responsable de la elaboración del tabulador. 

 

Segundo: Aprobación de la Junta de Gobierno, soportada en el presupuesto. 

 

Tercero: La Unidad responsable de la elaboración del tabulador haya verificado los criterios que se mencionan a continuación: 

 

1. Exista un programa formal de reconocimiento, conocido por toda la plantilla laboral, se haya hecho convocatoria y s e hayan 

recibido propuestas del personal o de la ciudadanía, aun cuando esto no determinará de manera definitiva el 

beneficio económico en cualquiera de sus expresiones. 

 

2. Evaluación del trabajador en cuanto a su contribución al logro de los objetivos del área de su adscripción. 

 

3. El profesionalismo con el que realiza sus actividades. 

 

4. El compromiso y dedicación, entendidos estos conceptos como actitud en el trabajo. 

 

5. La relación con los compañeros de trabajo. 
 

6. Su comportamiento en la vida diaria, es decir, que siendo servidor público sea ejemplo para la comunidad. La propuesta 
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de la Unidad responsable de la elaboración del tabulador, debe ser imparcial y objetiva. 
 

Los pagos que se realicen por estos conceptos no forman parte del salario porque no son regulares ni ordinarios, sino que deben 
entenderse como estímulos que dependen de la actitud y desempeño del servidor público y su entrega depende de la disponibilidad 
presupuestal; sin embargo, si deben incluirse en el tabulador y en el presupuesto de egresos. 

 
Se considerará además para definir los montos de los bonos, compensaciones, estímulos y premios, los criterios siguientes: 

 
1. Política salarial del Organismo, 

 
2. Capacidad financiera del Organismo, 

 
3. Situación del mercado de trabajo en el Organismo, 

 
4. Coyuntura económica (inflación, recesión, costo de vida), 

 
5. Sindicatos y negociaciones colectivas, 

 
6. Legislación laboral aplicable en el estado, 

 
7. Funciones asignadas en el área, 

 
8. Responsabilidades asignadas en el área, 

 
9. Número de personal que tiene a su cargo, 

 
10. Cantidad de recursos financieros que maneja el área, y Riesgos que implica la responsabilidad del área. 

 
VlI.- CONCLUSIONES 

 
En este Manual para la Elaboración del Tabulador para los Servidores Públicos de la Dirección de Agua Potable, Alcantarillado y 
Saneamiento de Ciudad Valles, S.L.P., se establecen las remuneraciones y especifican y diferencian la totalidad de los elementos 
fijos y variables, tanto en efectivo, como en especie. 
 
Las sanciones a los funcionarios públicos a que dieren lugar, derivadas de cualquier violación a lo aquí establecido, serán 
aplicables las previstas en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de San Luis Potosí, sin perjuicio de la 
responsabilidad penal resultante. 
 
El presente manual es una obligación anual, por lo que requerirá de su actualización siendo responsabilidad directa del Subdirector 
de Administración y Finanzas por medio del departamento de Recursos Humanos de la Dirección de Agua Potable Alcantarillado 
y Saneamiento de Ciudad Valles, S.L.P., hacer la convocatoria correspondiente, para que la Unidad Responsable a su vez revise, 
actualice y proponga a la Junta de Gobierno, la aprobación para su posterior publicación. 
 
Dado en el Organismo de Agua Potable denominado Dirección de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de 
Ciudad Valles, S.L.P., a los 10 diez días del mes de Febrero del año 2023. 

 
ING. FRANCISCO JOSE GOMEZ FAISAL 

DIRECTOR GENERAL 
(Rúbrica) 

 
 

C.P. RAUL ALTAMIRANO ZUÑIGA 
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 

(Rúbrica) 
 
 

C.P. JORGE EDUARDO NIETO SANCHEZ 
CONTRALOR INTERNO 

(Rúbrica) 
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